BULIGL jest krajowym liderem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowan planistycznych,
inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych i informatycznych dla le§nictwa i ochrony przyrody. Szukamy
kreatywnych i zaangazowanych pracownikéw, ktérzy cheg mieé realny wplyw na ochrong i zréwnowazone
gospodarowanie naszymi lasami. Dolaczajac do nas bedziesz uczestniczy¢ w  przedsiewzigciach
zwiazanych z ochrong przyrody oraz klimatu.

Zarzad BULiIGL w S¢kocinie Starym
Sekocin Stary, ul. Lesnikow 21, 05-090 Raszyn

poszukuje kandydatéw na stanowisko pracy:

Dyrektor Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej Oddziat w Radomiu/Dyrektorka Biura
Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej Oddzial w Radomiu

rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy: ul. 25 Czerwca 68, 26-610 Radom

Forma zatrudnienia:

® umowa O prace,
e pelny etat,

® praca stacjonarna.
Warunki ptacowe:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: 7 806,00 zt — 14 256,00 zt,
e dodatek funkcyjny brutto: 2240,00 zt — 8 400,00 z1,

e premia.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku kieruje caloksztaltem spraw zwiazanych z dziatalnoscia Oddziatu
przy pomocy Zastepcy Dyrektora Oddzialu i Gléwnego Ksiegowego Oddzialu — przy wykorzystaniu
pracy poszczegblnych komérek —organizacyjnych, ktére gromadza, opracowuja, sporzadzaja
1 przedstawiaja Dyrektorowi wszelkie dane, materialy i opracowania — jak rowniez sporzadza dokumenty
niezbedne do kierowania Oddziatem. Dyrektor Oddziatlu w zakresie swojego dziatania odpowiada przed
Dyrektorem BULIGL.

Do zadan beda nalezaly w szczegdlnoscei:

e kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Oddzialu oraz zapewnienie jego prawidlowego
funkcjonowania;

e zarzadzanie praca Oddziatu przy wspélpracy z Zastgpca Dyrektora Oddziatu oraz Glownym
Ksiggowym;

e podejmowanie decyzji dotyczacych strategii rozwoju Oddziatu oraz kierunkéw jego dziatalnosci;

e zatwierdzanie i wydawanie przepisow wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie Oddziatu
(zarzadzen, decyzji, wytycznych, instrukeji);

e organizowanie i nadzorowanie pracy komorek organizacyjnych Oddziatu;

e sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan oraz jako$cia i terminowoscia wykonywanych prac;

e reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz oraz wspoélpraca z instytucjami, partnerami;



podejmowanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéow Oddziatu, w tym
zatrudnianie, ocenianie, nagradzanie i stosowanie kar porzadkowych;

zawieranie uméw oraz nadzor nad ich realizacja;

wspoldziatania z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Oddziale w sprawach okreslonych
przepisami prawa,

nadzé6r nad prawidlowym obiegiem dokumentéw i korespondencji w Oddziale;

przygotowywanie 1 przedktadanie wlasciwym organom sprawozdan z dzialalnosci Oddziatu;
powolywanie zespoléw opiniodawczo-doradczych oraz grup roboczych;

zapewnienie odpowiednich zasobow organizacyjnych, technicznych i materialowych niezbednych
do realizacji zada Oddziatu;

inicjowanie dziatan rozwojowych oraz wdrazanie postgpu technicznego;
rozpatrywanie skarg i wnioskow.

Nasze wymagania:

wyksztalcenie wyzsze (minimum stopien inzyniera) w zakresie lesnictwa lub inzynierii lesnej;

co najmniej 10 lat pracy w oparciu o umowe o pracg, w tym do$wiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub zwiazanym z zarzadzaniem zespolem pracownikéw;

znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem przedsighiorstw pafdstwowych
w szczegolnosci z zakresu prawa pracy, finanséw oraz zasad gospodarowania mieniem
publicznym;

znajomos¢ zasad zarzadzania organizacja oraz planowania i realizacji zadan o charakterze
techniczno-ekonomicznym;

umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikéw, organizowania pracy oraz podejmowania
decyzji;

zdolnosci analityczne oraz umiejetnoscé strategicznego planowania rozwoju jednostki
organizacyjnej;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zarzadzaniu jednostka organizacyjna, oddziatem przedsi¢biorstwa;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania przedsigbiorstw panistwowych lub podmiotéw z udziatem
Skarbu Panstwa;

do$wiadczenie w nadzorowaniu realizacji planéw techniczno-ekonomicznych lub inwestycyjnych;
umiejetno$¢ prowadzenia negocjaciji oraz wspolpracy z instytucjami publicznymi i partnerami
zewnetrznymi;

umiejetnosc strategicznego planowania 1 zarzadzania;

wysokie kompetencje organizacyjne i interpersonalne;

znajomos$¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci pakietu MS Office;

prawo jazdy kat. B.



Oferujemy:

konkurencyjne wynagrodzenie;

stabilne zatrudnienie w renomowanej organizacji zajmujacej si¢ urzadzaniem lasu i ochrona
przyrody;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji;

udzial w innowacyjnych projektach;

wspOlprace z jednostkami badawczymi i zagranicznymi partneramis
dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego Medicover;
dofinansowanie do karty Multisport;

$wiadczenia z ZFSS;

spotkania i wyjazdy integracyjne;

nagrody jubileuszowe;

prace w zgranym zespole.

Wymagane dokumenty:

zyciorys zawodowy (CV).

list motywacyjny.

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie.

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

os$wiadczenie o niekaralnoci za przestepstwo popetnione umyslnie.

do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym certyfikaty, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Postepowanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwoch etapach:

wstepny wybor ofert oséb aplikujacych, spelniajacych wymagania formalne,

rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami aplikujacymi, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej osoby te zostana powiadomione telefonicznie, BULIGL zastrzega sobie prawo
do kontaktu z wybranymi osobami aplikujacymi, ktére zostana zaproszone na bezposrednie
rozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie wybranej osoby aplikujacej o podjetej decyziji
w sprawie zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia wyboru pozostalym osobom aplikujacym
na stanowisko.

Informacje dodatkowe:

ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej,
oferty otrzymane po terminie i niespelniajace wymagan nie beda rozpatrywane, po
zakonczeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostana zniszczone,

BULIGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie postepowania
oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi osobami aplikujacymi,

BULIGL nie zwraca osobom aplikujacym kosztoéw zwigzanych z rekrutacja,

BULIGL nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, dokumenty osoby, ktéra
zostanie wyloniona w procesie rekrutacii, zostang dotaczone do jej akt osobowych,



e BULIGL jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inna cech¢ prawnie chroniona,

e do skfadania dokumentéw zache¢camy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja
wymagania okres§lone w niniejszym ogloszeniu.

Termin i miejsce sktadania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.03.2026 1.

e osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji na adres e-mail:
rekrutacja@zarzad.buligl.pl,
e w siedzibie Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej lub przestaé poczta na adres:

ul. Lesnikow 21 Sgkocin Stary 05-090 Raszyn
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Oddziatu BULIGL w Radomiu”

Telefon kontaktowy: +48 668 443 017.

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformulowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 1. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwatrzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.”

Elektronicznie

Ja NUsZz podpisany przez

Janusz Dawidziuk

Dawidziuk pata:2026.03.06

14:17:18 +01'00'

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz na potrzeby rekrutacji
przetwarzane beda Pafistwa dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest BULIGL z siedziba Sckocinie Starym. BULIGL reprezentowane przez
Dyrektora, ul. Le$nikéw 21, Sc¢kocin Stary, 05-090 Raszyn, 22 825 34 23, sckretariat@zatrzad.buligl.pl Przedstawicielem
Administratora Danych w Zarzadzie jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowaé pod adresem
I0ODO@zarzad.buligl.pl

Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawie Ar.6 ust. 1 RODO. Panistwa dane osobowe nie beda
przekazywane do padstwa trzeciego/otrganizacji miedzynarodowej. Padstwa dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Panstwa dane beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacii. Posiadaja Pafistwo prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Maja Padstwo prawo wniesienia skatgi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanic danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie danych przez Panistwo jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji. Pafistwa dane nie beda profilowane.



		2026-03-06T14:17:18+0100
	Janusz Dawidziuk




