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( ) Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej

BULIGL jest krajowym liderem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowant planistycznych,
inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych i informatycznych dla lesnictwa i ochrony przyrody. Szukamy
kreatywnych i zaangazowanych pracownikéw, ktérzy chea mied realny wplyw na ochrone i zréwnowazone
gospodarowanie naszymi lasami. Dolaczajac do nas bedziesz uczestniczy¢ w przedsigwzigciach
zwigzanych z ochrong przyrody oraz klimatu.

Zarzad BULiIGL w S¢kocinie Starym
Sekocin Stary, ul. Lesnikow 21, 05-090 Rasgyn

poszukuje kandydatéw na stanowisko pracy:

Zastepca Dyrektora Biura Urzgdzania Lasu i Geodezji Le$nej Oddzialt w Radomiu/
Zast¢pczyni Dyrektora Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej Oddziat w Radomiu

rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy: ul. 25 Czerwca 68, 26-610 Radom

Forma zatrudnienia:

®  umowa o prace,
® pelny etat,

® praca stacjonarna.
Warunki ptacowe:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: 7 606,00 2z — 13 206,00 z1,
e dodatek funkcyjny brutto: 1680,00 z1 — 7 000,00 =1,

® premia.

Do zadan beda nalezaly w szczegdlnosci:

® koordynacja i nadzér nad praca piondéw: urzadzania lasu, technologii produkcji, geodezji oraz
innych jednostek produkcyjnych i technicznych funkcjonujacych w Oddziale;

® nadzor nad procesem opracowywania dokumentacji w obszarze dziatalno$ci Oddziatu, w tym jej
sprawdzaniem, zatwierdzaniem, aktualizacja, przechowywaniem oraz okresowa weryfikacja;

® nadzor nad treScia zawieranych umoéw, anekséw do uméw i warunkéw technicznych
przyjmowanych zlecen;

e nadz6r nad realizacja prac urzadzeniowych wykonywanych przez Oddzial ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci, terminowosci 1 wymagan klienta;

e nadzor nad zgodnym z przepisami rozpatrywaniem reklamaciji wniesionych przez zleceniodawcéw,

e koordynowanie dziatan obronnych w Oddziale wynikajacych z przepiséw ustawy o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

e wspieranie Dyrektora Oddzialu w realizacji zadan zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem oraz
rozwojem Oddziatu.



Nasze wymagania:

wyksztalcenie wyzsze (minimum stopief inzyniera) w zakresie lesnictwa lub inZzynierii lesnej;

co najmniej 10 lat pracy w opatciu o umowe o prace, w tym doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub zwigzanym z zarzadzaniem zespotem pracownikow;

znajomos$¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstw pafistwowych
w szczegolnosci z zakresu prawa pracy, finanséw oraz zasad gospodarowania mieniem
publicznym;

znajomosc¢ zasad zarzadzania organizacja oraz planowania 1 realizacji zadan o charakterze
techniczno-ekonomicznym;

umniejetnos¢ kierowania zespolem pracownikéw, organizowania pracy oraz podejmowania
decyzji;

zdolnosci analityczne oraz umiejetnos¢ strategicznego planowania rozwoju jednostki
organizacyjnej;

korzystanie z pelni praw publicznych;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zasad funkcjonowania przedsigbiorstw panistwowych lub podmiotéw z udziatem
Skarbu Panstwa; '

e umiejetnos$¢ prowadzenia negocjacji oraz wspolpracy z instytucjami publicznymi 1 partnerami
zewnetrznymi;

® umiejetnos¢ strategicznego planowania i zarzadzania;

e wysokie kompetencje organizacyjne 1 interpersonalne;

e  znajomos¢ obslugi komputera, w szczegblnosci pakietu MS Office;

® prawo jazdy kat. B.

Oferujemy:

konkurencyjne wynagrodzenie;

e stabilne zatrudnienie w renomowanej organizacji zajmujacej si¢ urzadzaniem lasu 1 ochrong
przyrody;

®  mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji;

e udzial w innowacyjnych projektach;

e wspolprace z jednostkami badawczymi i zagranicznymi partnerami;

* Swiadczenia z ZFSS;

® spotkania 1 wyjazdy integracyjne;

e nagrody jubileuszowe;

® prace w zgranym zespole.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys zawodowy (CV).

e list motywacyjny.

e kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie.

e kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

e o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie.



® do oferty moga byé¢ dolaczone inne dokumenty, w tym certyfikaty, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Post¢powanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwéch etapach:

® wstepny wybor ofert os6b aplikujacych, spelniajacych wymagania formalne,

e rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami aplikujacymi, o terminie rozmowy
kwaliftkacyjnej osoby te zostana powiadomione telefonicznie, BULIGL zastrzega sobie prawo
do kontaktu z wybranymi osobami aplikujacymi, ktére zostana zaproszone na bezposrednie
tozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie wybranej osoby aplikujacej o podjetej decyzjt
w sprawie zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia wyboru pozostalym osobom aplikujacym
na stanowisko.

Informacje dodatkowe:

e zlozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej 1 merytorycznej,

e oferty otrzymane po terminie i niespelniajace wymagan nie beda rozpatrywane, po
zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostang zniszczone,

e BULIGL zastrzega sobie préwo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie postepowania
oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi osobami aplikujacymi,

e BULIGL nie zwtaca osobom aplikujacym kosztéw zwiazanych z rekrutacja,

e BULIGL nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beds trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakoriczenia postegpowania rekrutacyjnego, dokumenty osoby, ktora
zostanie wytoniona w procesie rekrutacji, zostana dotaczone do jej akt osobowych,

e BULIGL jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z ré6wna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona,

e do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spelniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Termin i miejsce skltadania dokumentéw

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 25.03.2026 t.

® osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji na adres e-mail:
tekrutacja@zatrzad.buligl.pl,
e w siedzibie Biura Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej lub przestac poczta na adres:

ul. Lesnikéw 21 Sekocin Stary 05-090 Raszyn
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Zastepcy/Zastepczyni Dyrektora Oddzi
Radomiu”
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W aplikacji prosimy zawrzeé sformulowanie: ,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwatzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.”

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnic z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych z dnia 27 Zgodaie z art. 13 ust. 11 ust. 2
ogdlnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych z dnia 27 kwictnia 2016 r. (RODO) informuije, iz na potrzeby rekrutacji
przetwarzane beda Padstwa dane osobowe.

Administratorem PanAstwa danych osobowych jest BULIGI. z siedziba Sckocinie Starym. BUILIGL reprezentowane przez
Dyrektora, ul. Lesnikdéw 21, Sckocin Stary, 05-090 Raszyn, 22 825 34 23, sckretariat@zarzad buliglpl Przedstawiciclem
Administratora Danych w Zarzadzic jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowaé pod adresem
I0DO@zarzad.buligl.pl

Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawic Ar2.6 ast. 1 RODO. Paristwa dane osobowe nie beda
przckazywane do pafistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Padistwa danc nie beda prackazywane innym odbiorcom.
Paristwa dane beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacii. Posiadaja Padistwo prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniccia, ograniczenia przctwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wnicsicnia
sprzeciwu, prawo do cofniccia zgody w dowolnym momencic bez wplywn na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kt6rego
dokonano na podstawic zgody przed jcj cofnigciem.

Maja Padstwo prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanic danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwictaia 2016 .

Podanie danych przez Panstwo jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji. Pafistwa dane nie beda profilowane.



