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BULIGL jest krajowym liderem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowan planistycznych,
inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych 1 informatycznych dla lesnictwa i ochrony przyrody. Szukamy
kreatywnych i zaangazowanych pracownikéw, ktorzy cheg mie¢ realny wplyw na ochrone 1 zrownowazone
gospodarowanie naszymi lasami. Dolaczajac do nas bedziesz uczestniczyé w  przedsigwzigciach
zwigzanych z ochrona przyrody oraz klimatu.

Zarzad BULiIGL w S¢kocinie Starym
Sekocin Stary, ul. Lesnikdw 21, 05-090 Rasgyn

poszukuje kandydatéw na stanowisko pracy:

Starszy Specjalista / Starsza Specjalistka
(w Pracowni Wielkoobszarowes Inwentaryzagi Stanu Lasu - WISL)

rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy: Sgkocin Stary

Forma zatrudnienia:

° umowa O pracc,
e pelny etat,

e praca hybrydowa/stacjonarna.
Warunki ptacowe:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: 6 006,00 zI — 8 806,00 zt,
e dodatek funkeyjny brutto: 1 200,00 zt — 3 200,00 z1,

® premia regulaminowa.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku w Pracowni WISL bedzie odpowiedzialna za realizacje prac
produkcyjno-technicznych ~ Wielkoobszarowej  Inwentaryzacji  Stanu  Lasu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czgsci  obliczeniowej oraz otganizacyjnej projektu. Do zadan beda nalezaly
w szczegolnoscei:

® prace zwigzane z logistyka realizacji projektu WISL w Zarzadzie BULIGL,

e prace obliczeniowe i analityczne na bazie SQL Setver / PostgreSQL,

e przygotowanie dokumentacji projektowej, przetargowej,

® wspolpraca w koordynowaniu dzialan jednostek BULIGL w zwiazku z przygotowaniem,
wykonaniem 1 raportowaniem prac terenowych w zakresie WISL,

e wspllpraca przy przygotowywaniu projektow instrukcji, zarzadzen technicznych oraz
organizowaniu szkolen dla pracownikéw BULIGL w zakresie WISL,

® nadzorowanie zgodnosci wykonywanych prac z obowigzujacymi przepisami, prowadzenie
kontroli jakoéci oraz analiz techniczno-kosztorysowych w zakresie WISL,

® uczestniczenie w projektach naukowo-badawczych 1 wspoélpraca z jednostkami naukowymi
w zakresie WISL,,



prowadzenie wspblpracy miedzynarodowej w zakresie dziatan zwiazanych z WISL oraz
monitoringiem laséw (m.in. National Fotest Inventories / Forest Monitoring),

prowadzenie wspolpracy z ministerstwem wlasciwym ds. lesnictwa oraz jednostkami PGL
LP.

Nasze wymagania:

e wyksztalcenie wyzsze (minimum stopiefl inzyniera) w zakresie le$nictwa, inzynierii lesnej,
dziedzin pokrewnych lub kierunkéw statystyczno-matematycznych,

e mile widziane umiej¢tnosci programistyczne / analityczne SQL, Python, itp.

Oferujemy:

e konkurencyjne wynagrodzenie dostosowane do umiejetnosct 1 doswiadczenta

e stabilne zatrudnienie w renomowanej instytucji zajmujacej si¢ urzadzaniem lasu 1iochrong
ptrzyrody,

e mozliwos¢ pracy zdalnej/hybrydowej,

e  mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz udzial w innowacyjnych projektach,

e wspdlprace z jednostkami badawczymi i zagranicznymi partnerami,

e dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego Medicover,

e dofinansowanie do karty Multisport,

e S$wiadczenia z ZFSS,

e spotkania i wyjazdy integracyjne,

® nagrody jubileuszowe,

L]

pracg w zgranym zespole.

Wymagane dokumenty:

CV z listem motywacyjnym,

do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym certyfikaty, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Postgpowanie rekrutacyjne realizowane b¢dzie w dwéch etapach:

wstepny wybor ofert oséb aplikujacych, spelniajacych wymagania formalne,

rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami aplikujacymi, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej osoby te zostang powiadomione telefonicznie, BULIGL zastrzega sobie prawo
do kontaktu z wybranymi osobami aplikujacymi, ktére zostana zaproszone na bezposrednie
tozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie wybranej osoby aplikujacej o podjetej decyzji
w sprawie zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia wyboru pozostatym osobom aplikujacym
na stanowisko.

Informacje dodatkowe:

ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej 1 merytorycznej,
oferty ottzymane po terminie i niespelniajace wymagan nie beda rozpatrywane, po
zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostana zniszczone,

BULIGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie postepowania
oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi osobami aplikujacymi,



e BULIGL nie zwraca osobom aplikujacym kosztoéw zwiazanych z rekrutacja,

e BULIGL nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakoficzenia postepowania rekrutacyjnego, dokumenty osoby, ktdra
zostanie wyloniona w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do jej akt osobowych,

e BULIGL jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje scksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

¢ do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja
wymagania okteslone w niniejszym ogloszeniu.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 27.02.2026 r. na adres e-mail:
rekrutacja@zarzad.buligl.pl,

Telefon kontaktowy: +48 668 443 017.

W aplikacji prosimy zawtze¢ sformulowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sptawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95 /46/”
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KLAUZULA INFORMACYINA

Z.godnic 7 art. 13 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych z dnia 27 Zgodnie # art. 13 ust. 11 ust. 2
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwictnia 2016 r. (RODO) informujg, % na potrzcby rekrutacyi
przctwarzanc beda Panstwa dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest BULIGI. z sicdziba Sckocinic Starym. BULIGI. reprezentowanc przez
Dyrcktora, ul. Lesnikéw 21, Sckocin Stary, 05-090 Raszyn, 22 825 34 23, sckretariat@varzad buliglpl Przedstawiciclem
Administratora Danych w Zarzadzie jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowaé pod adresem
IODO@:zarzad buligl.pl

Cclem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacii na podstawic Ar.6 ust. 17 RODO. Panstwa dane osobowe nic beda
przckazywane do pafistwa trzecicgo/organizacyi migdzynarodowej. Pafistwa danc nie beda prackazywane innym odbiorcom.
Panstwa danc beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacii. Posiadaja Padstwo prawo dostepu do tresct swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przctwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo waiesicnia
sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawic zgody przed jej cofnigciem.

Maja Panstwo prawo waicsicnia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, i7 przctwarzanic danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronice danych osobowych 7 dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych przez Padstwo jest warunkiem przystapicnia do procesu rekrutacji. Padstwa dane nic beda profillowanc.



