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(J, Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej

BULIGL jest krajowym lidetem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowar planistycznych,
inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych i informatycznych dla lesnictwa i ochrony przyrody.

Szukamy kreatywnych i zaangazowanych pracownikéw, ktérzy chea mieé realny wplyw na ochrone
1 zréwnowazone gospodarowanie naszymi lasami. Dolaczajac do nas bedziesz uczestniczy¢ w

przedsiewzigciach zwigzanych z ochrona przyrody oraz klimatu.
Zarzad BULiIGL w S¢kocinie Starym

Sekocin Stary, ul Lesnikdw 21, 05-090 Rasgyn

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko pracy:

Starsza informatyczka/ Starszy informatyk — osoba ds. nadzorowania sieci w pracowni
Obstugi Informatyczneyj (OI)

rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy:
Sekocin Stary, ul Lesnikéw 21,05-090 Raszyn

Forma zatrudnienia:

e umowa o pracg/kontrakt b2b
e zatrudnienie na czas okreslony tj. 6 miesi¢cy z mozliwoscig zawarcia Umowy o prace na
czas nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy.

e pelny etat

e praca stacjonarna /hybrydowa

Wynagrodzenie:

e wynagrodzenie zasadnicze: od 6006 zt do 10 306 z1 brutto,

® premia regulaminowa

e ewentualny dodatek funkcyjny, zgodny z ukladem zbiorowym, w kwocie od 1 200 do
3 200 brutto.

® premie uznaniowe

Zakres obowigzkow:
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Utrzymanie i rozwdj infrastruktury sieciowej (LAN/WAN/SAN/WiFi/VPN)
Zapewnienie bezpieczefistwa systemow 1 sieci (segmentacja, kontrola dostepu,
monitoring)

Monitorowanie ruchu sieciowego oraz analiza incydentow

Udzial w audytach IT i realizacji zalecent pokontrolnych

Konfiguracja 1 administracja serwerami, systemami operacyjnymi oraz bazami danych
Wdrazanie i utrzymanie ustug IT

Analiza i rozwiazywanie probleméw technicznych, monitorowanie infrastruktury I'T
Wspblpraca z zespotem IT

Wsparcie uzytkownikéw konicowych oraz zespotu administratoréow

Zarzadzanie kopiami zapasowymi i strategia przywracania danych

Zarzadzanie srodowiskami zwirtualizowanymi

Wdrazanie polityk bezpieczenstwa i standardéw

Dokumentowanie procedur i polityk IT

Nasze wymagania:

Wymagane
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wyksztalcenie minimum wyzsze techniczne (informatyka, telekomunikacja lub pokrewne)
minimum 4 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku

bardzo dobra znajomosc:
o TCP/IP, VLAN, routing, NAT
o VPN (IPSec, OpenVPN, IKEv2)
o firewalli (np. Fortinet, MikroTik lub podobne)

doswiadczenie w segmentacji sieci i zabezpieczeniach (IDS/IPS, proxy)

ptaktyczna znajomosé systeméw operacyjnych Windows Setrver (AD/GPO/PKI/M365),
Linux, Unix

znajomos¢ zagadnien bezpieczenistwa IT (aktualizacje, monitoring)

umiejetnos¢ analizy logéw 1 rozwigzywania incydentow

Znajomos¢ narzedzi do monitorowania sieci 1 logowania (np.: Zabbix, Graylog)
Doswiadczenie w pracy z technologiami wirtualizacji (VMware, Hyper-V, Proxmox)
Umiejetnosé tworzenia 1 utrzymania dokumentacji

Umiejetnos¢ pracy z Jira Service Management

Umiejetnosci komunikacyjne, zdolnosci analityczne 1 umiejetno$¢ pracy w zespole
Jezyk angielski na poziomie B2

Prawo jazdy kat B

Mile widziane

certyfikaty branzowe (np. CCNA, CCNP, Fortinet, CompTIA Security+)
znajomos¢ Ansible, Terraform, Kubernetes, RKE2

doswiadczenie w firmie wielooddziatowe;j

znajomos¢ systeméw ERP
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® znajomos¢ systemu EZD RP
Oferujemy:

e dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego Medicover

e dofinansowanie do karty Multisport

e mozliwo$é rozwoju zawodowego (szkolenia, konferencje, szkoleni branzowe i certyfikacja)

e §wiadczenia z ZFSS

e spotkania i wyjazdy integracyjne

e nagrody jubileuszowe

® prace w zgranym zespole

¢ konkurencyjne wynagrodzenie dostosowane do umiejetnosci i doswiadczenia
Wymagane dokumenty:

CV z listem motywacyjnym,
Do oferty moga by¢ dofaczone inne dokumenty, w tym certyfikaty, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Postgpowanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwoch etapach:

wstepny wybdt ofert kandydatek/kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne,
rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatkami/kandydatami, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatki/kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie, BULIGL
zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatkami/kandydatami, kt6rzy
zostana zaproszeni na bezpostednie rozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie
wybtanego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podawania
uzasadnienia wyboru pozostatym kandydatom/kandydatkom.

Informacje dodatkowe:

zlozone dokumenty bedg podlegaly ocenie formalnej 1 merytorycznej,

oferty otrzymane po terminie i niespetniajace wymagafi nie beda rozpatrywane,

po zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostana zniszczone,
BULIGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie
postepowania oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatkami/kandydatami,
BULIGL nie zwraca kandydatkom/kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja,
BULIGL nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego, dokumenty
kandydata/kandydatek, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych,
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¢ BULIGL jest pracodawca réwnych szans 1 wszystkie aplikacje s3 rozwazane z réwna
uwaga bez wzgledu na pled, wiek, niepetnosprawnosé, ras¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

e do skladania dokumentéw zachg¢camy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja

wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 12 czerwca 2026 r. na adres e-
mail: rekrutacja@?zarzad.buligl.pl

Telefon kontaktowy: 668 443 017

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
ptzeptywu takich danych otaz uchylenia dytektywy 95/46/.

KLAUZULA INFORMACY]JNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz na potrzeby rekrutacji przetwarzane beda Pafistwa
dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest BULIGL z siedziba S¢kocinie Starym.
BULiIGL reprezentowane przez Dyrektora, ul. Lesnikdéw 21, S¢kocin Stary, 05-090 Raszyn, 22
825 34 23, sekretariat@zarzad.buligl.pl. Przedstawicielem Administtatora Danych w Zarzadzie
jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowac¢ pod adresem
[IODO@zarzad.buligl.pl

Celem przetwatzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawie A6 #st. 1 RODO.
Paistwa dane osobowe mnie beda ptzekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. Pafistwa dane nie beda przekazywane innym odbiorcom. Pafistwa dane beda
przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacji. Posiadaja Paristwo prawo dostepu do
treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

Maja, Pafistwo ptawo wniesienia skargi do PUODOQO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych mnarusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych przez Pafistwo jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji. Pafistwa
dane nie beda profilowane.

Dyrektor

dr inz. Janusg Dawidziuk
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