(\;) Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej
A
-

BULIGL jest krajowym liderem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowan planistycznych,

inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych i informatycznych dla lesnictwa 1 ochrony przyrody.
Szukamy kreatywnych 1 zaangazowanych pracownikéw, ktérzy chea miec realny wplyw na ochrone
1 zrownowazone gospodarowanie naszymi lasami. Dolaczajac do nas bedziesz uczestniczyc

w przedsiewzigciach zwiazanych z ochrong przyrody oraz klimatu. .

Zarzad BULiIGL w S¢kocinie Starym
Sekocin Stary, ul Lesnikow 21, 05-090 Rasgyn

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko pracy:
Specjalista/ Specjalistka w Dziale Otganizacyjnym

rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy:
Se¢kocin Stary, ul Lesnikow 21,05-090 Raszyn

Forma zatrudnienia:

® umowa O prace
e zatrudnienie na czas okreslony tj. 5 miesigcy z mozliwoscia zawarcia umowy o pracg na

czas nieokreslony,
e pelny etat

® praca stacjonarna /hybrydowa

Wynagrodzenie:

¢ wynagrodzenie zasadnicze: od 5806 zt do 8506 z! brutto,
e premia regulaminowa

® premie uznaniowe

Zakres obowigzkow:

e realizacja zaméwlen zgodnie z procedurami ISO
e realizacja zadan organizacyjnych dzialu

e przygotowywanie danych do sprawozdawczosct
e przygotowywanie prezentacji Power Point
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nadzor nad przegladami i stanem technicznym budynkow
nadzor nad telekomunikacja (umowy na tel. komorkowe/internet/1acza)

negocjacje umow 1 wspotpraca z radea prawnym 1 ksiggowoscig w zakresie ich realizacji

pomoc w funkcjonowaniu sekretariatu

Nasze wymagania:
Wymagane

e wyksztalcenie srednie (minimum 5 lat pracy)/wyzsze (minimum 3 lata pracy)
e prawo jazdy kat B
¢ bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera

Mile widziane

e znajomosc programu EZD RP

e doswiadczenie w zakresie realizacji zamowien

Oferujemy:

e dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego Medicover

e dofinansowanie do karty Multisport

® mozliwosc rozwoju zawodowego (szkolenia, konferencje, szkolen branzowe i certyfikacja)
e $wiadczenia z ZFSS

e spotkania i wyjazdy integracyjne

® nagrody jubileuszowe

® prace w zgranym zespole

® konkurencyjne wynagrodzenie dostosowane do umiejgtnosci 1 doswiadczenia

Wymagane dokumenty:

e CV zlistem motywacyjnym,
e Do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym certyfikaty, opinie lub tefetencje
z poprzednich miejsc pracy.

Post¢powanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwdch etapach:

e wstepny wybor ofert kandydatek/kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne,

e rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatkami/kandydatami, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydatki/kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie, BULIGL
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zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatkami/kandydatami, ktorzy
zostang zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie
wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podawania
uzasadnienia wyboru pozostalym kandydatom/kandydatkom.

Informacje dodatkowe:

e zlozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej 1 merytorycznej,

e oferty otrzymane po terminie 1 niespetniajace wymagan nie beda rozpatrywane,
po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostana zniszczone,

e BULIGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie
post¢powania oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatkami/kandydatami,

¢ BULIGL nie zwraca kandydatkom/kandydatom kosztow zwiazanych z rekrutacja,

e BULIGL nie odsyla dokumentow aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego, dokumenty
kandydata/kandydatek, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii, zostang
dolaczone do jego akt osobowych,

¢ BULIGL jest pracodawcg réwnych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inna cech¢ prawnie chroniona,

e do sktadania dokumentow zachgcamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktore spetniaja,

wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 17 lipca 2026 r. na adres e- mail:
rekrutacja@zarzad.buligl.pl

Telefon kontaktowy: 668 443 017

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformutowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu
Eutopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
ptzeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.

KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, 1z na potrzeby rekrutacji przetwarzane beda Padstwa
dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest BULIGL z siedzibg Sekocinie Starym.
BULIGL reprezentowane przez Dyrektora, ul. Lesnikow 21, Sekocin Stary, 05-090 Raszyn, 22
825 34 23, sekretariat@zarzad.buligl.pl. Przedstawicielem Administratora Danych w Zarzadzie
jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowa¢ pod adresem
10D O@zarzad.buligl.pl

Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawie A6 ust. 1 RODO.
Pafstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panistwa trzeciego/organizacii
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migdzynarodowe;j. Panstwa dane nie beda przekazywane innym odbiorcom. Pafstwa dane beda
przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutaciji. Posiadaja Pafstwo prawo dostepu do
tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych natusza ptzepisy ogolnego rozporgadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie danych przez Panstwo jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutatji. Ranstwa
dane nie beda profilowane.
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