) Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej

BULIGL jest krajowym liderem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowan
planistycznych, inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych i informatycznych dla
lesnictwa i ochrony przyrody. Szukamy kreatywnych i zaangazowanych pracownikéw,
ktérzy chca mie¢ realny wptyw na ochrone i zrbwnowazone gospodarowanie naszymi
lasami. Dotgczajac do nas bedziesz uczestniczy¢ w przedsiewzigciach zwigzanych z ochrong
przyrody oraz klimatu.

Zarzad BULIGL w Sekocinie Starym

Sekocin Stary, ul Le$nikéw 21, 05-090 Raszyn

poszukuje kandydatow na stanowisko pracy:
Gfowny Ksiegowy
rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy: Sekocin Stary

Forma zatrudnienia:

e umowa o prace
e pelny etat
e praca stacjonarna

Zakres obowiazkow:

Prowadzenie rachunkowosci przedsiebiorstwa, zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i politykq rachunkowosci BULIGL, a w szczegdlnosci:

e ksztattowanie i realizacja strategii finansowej firmy

o odpowiedzialnos¢ za ptynnos¢ finansowaq, zabezpieczenie ryzyka kursowego oraz
stop procentowych

» nadzér nad przygotowaniem planéw wieloletnich oraz kontrolowanie ich realizacji

e nadzor nad sporzagdzaniem sprawozdan finansowych oraz deklaracji podatkowych
(PIT, CIT, VAT, VAT-UE, WZK, GUS), raportéw

e analiza i kontrola prawidtowosci zapiséw ksiegowych, odpowiedzialnos¢ za procesy
zamkniecia

e sporzadzanie analiz na potrzeby wiasne oraz innych instytucji

e kontrola przestrzegania procedur wewnetrznych

e opracowywanie projektow i stosowanie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

e nadzor nad merytoryczng i formalng poprawnoscig dokumentow ksiegowych

e nadzoér w zakresie naliczania ptac

e nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentow ksiegowych
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przedstawienie sytuacji majatkowej i finansowej oraz wyniku finansowego
Zarzadu BULIGL i przedsiebiorstwa

prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksiag rachunkowych Zarzadu
BULIGL i Przedsiebiorstwa, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku
chronologicznym i systematycznym

okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogq inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywow i pasywow Zarzadu BULIGL

wycene aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego Zarzadu BULIGL
i przedsiebiorstwa

sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa

gromadzenie i przechowywanie dowoddow ksiegowych oraz pozostatej
dokumentacji przewidzianej ustawg

poddanie badaniu i ogtoszenie sprawozdan finansowych przedsiebiorstwa w KRS
i innych przypadkach przewidzianych ustawq

zapewnienie zgodnosci realizacji projektéow unijnych z umowami, programami oraz
wytycznymi UE

inicjatywa w zakresie optymalizacji proceséw ksiegowych i ich automatyzacji
wspotpraca z audytorami, organami podatkowymi i innymi instytucjami
zewnetrznymi

wspotpraca z bankami prowadzacymi rachunki, wykonywanie operacji bankowych
i gospodarka finansami

monitorowanie zmian w przepisach oraz ich wdrazanie

koordynacja i nadzor merytoryczny i organizacyjny nad dziatem ksiegowosci.

Nasze wymagania:

Wymagane

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse i rachunkowos¢, ekonomia)
minimum 5 lat doswiadczenia na stanowisku Gtéwnego ksiegowego
praktyczna znajomosé ustawy o podatku VAT, podatku dochodowym od osob
prawnych i fizycznych

umiejetnos¢ zastosowania w praktyce zagadnien ustawy o rachunkowosci oraz
obowigzujacych przepiséw prawa podatkowego

znajomos¢ ksiegowania oraz rozliczania projektow unijnych

umiejetnos¢ analizy i interpretacji danych finansowych

doswiadczenie w sporzadzaniu sprawozdan finansowych i deklaracji podatkowych
dobra organizacja wlasnej pracy, odpowiedzialno$c za powierzone zadania,
komunikatywnos¢, zaangazowanie, rzetelnosc

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko: mieniu,
obrotowi gospodarczemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe

znajomosé programu Symfonia oraz dobra znajomosé programu Excel
znajomos¢ narzedzi rachunkowosci zarzadczej

zdolnosci analityczne

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzi

korzystanie z petni praw publicznych
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Mile widziane

e znajomosc¢ zasad naliczania ptac
+ inne certyfikaty poswiadczajgce posiadane umiejetnosci

Oferujemy:

o dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego Medicover

¢ dofinansowanie do karty Multisport

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego (szkolenia, konferencje itd.)
e $wiadczenia z ZFSS

e spotkania i wyjazdy integracyjne

e nagrody jubileuszowe

e prace w zgranym zespole

Wymagane dokumenty:

e CV oraz list motywacyjny,

o do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Postepowanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwdch etapach:

e wstepny wybor ofert kandydatow, spetniajgcych wymagania formalne,

e rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie, BULIGL zastrzega
sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktorzy zostang zaproszeni na
bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania wytacznie wybranego
kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia
wyboru pozostatym kandydatom.

Informacje dodatkowe:

e ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej

e oferty otrzymane po terminie i niespetniajace wymagan nie beda rozpatrywane,
po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostang zniszczone

e BULIGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie
postepowania oraz do skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami

e BULIGL nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacjg

o BULIGL nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone
po uptywie 2 tygodni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego,
dokumenty kandydata ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaqczone do jego akt osobowych

e BULIGL jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z
rowng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong

e do skladania dokumentow zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne, ktore
spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.
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Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji do dnia 20 pazdziernika 2024
r. na adres e- mail: rekrutacja@zarzad.buligl.pl

Telefon kontaktowy: 668443017

W aplikacji prosimy zawrzec¢ sformutowanie: ,Wyrazam zgode na przetworzenie moich
danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODOQ) informuje, iz na potrzeby rekrutacji przetwarzane
beda Panstwa dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest BULIGL z siedzibg Sekocinie Starym.
BULIGL reprezentowane przez Dyrektora, ul. Lesnikow 21, Sekocin Stary, 05-090
Raszyn, 22 825 34 23, sekretariat@zarzad.buligl.pl. Przedstawicielem Administratora
Danych w Zarzadzie jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna sie z nim
skontaktowac pod adresem 10DO@zarzad.buligl.pl

Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawie Art.6 ust.
1 RODO. Panstwa dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Panstwa dane nie bedq przekazywane innym
odbiorcom. Panstwa dane beda przechowywane przez okres realizacji procesu
rekrutacji. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem;

Majq Panstwo prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych przez Panstwo jest warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji.
Panstwa dane nie bedq profilowane.

Dyrektor
anusz Dawidziuk




