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Brzeg, 2 pazdziernika 2025 r.

Przedsigbiorstwo Panstwowe Biuro Urzadzania Lasu i1 Geodezji Lesnej jest krajowym liderem

w sporzadzaniu specjalistycznych opracowan planistycznych dla lesnictwa i ochrony przyrody. Oddziat

w Brzegu ksztaltuje polityke lesna w poludniowo-zachodniej Polsce poprzez sporzadzanie planow

urzadzenia lasu, planéw ochrony ekosystemoéw lesnych, planéw zadan ochrony i calego szeregu innych

specjalistycznych opracowan.

Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej Oddzial w Brzegu
poszukuje kandydatéw na stanowisko pracy:
Gtéwny Ksiegowy Oddziatu

rekrutacja zewnetrzna

Miejsce wykonywania pracy: ul. Piastowska 9, 49-300, Brzeg

Forma zatrudnienia:

umowa o pracg, pelny etat, praca stacjonarna

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie rachunkowosci i finanséw jednostki organizacyjnej — BULIGL Oddzial Brzeg, zgodnie

z przepisami prawa i polityka rachunkowosci BULIGL, a w szczegdlnosci:

ksztaltowanie i realizacja polityki finansowej Oddziatu;

monitorowanie zmian w przepisach oraz ich wdrazanie;

inicjatywa w zakresie optymalizacji proceséw ksiggowych i ich automatyzacji;

zapewnienie plynnosci finansowej i nadzor nad ryzykiem finansowym;

sporzadzanie list plac, rozliczen ZUS, PPK i podatkowych pracownikow, nadzér nad procesem;
prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

sporzadzanie sprawozdarl, raportéw okresowych oraz deklaracji podatkowych wymaganych przepisami;
prowadzenie ksiag rachunkowych Oddzialu zgodnie z przepisami prawa;

gromadzenie 1 przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz pozostalej dokumentacji przewidzianej prawem;
nadzoér nad obiegiem dokumentéw finansowych i ksiegowych;

inwentaryzacja 1 wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego Oddziatu;
sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Oddziatu;

sporzadzanie analiz na potrzeby wlasne oraz innych instytucji;

Stawiamy na jakosé.



wdrazanie 1 kontrola przestrzegania procedur wewnetrznych, m.in. w zakresie polityki jakosci;
wspotpraca z audytorami, organami podatkowymi i innymi instytucjami zewnetrznymi;

wspolpraca z bankami prowadzacymi rachunki, wykonywanie operacji bankowych;

koordynacja i nadzor nad pracg dzialu Ekonomiki, Finanséw 1 Ksiggowosci oraz dzialu Organizacyjnego;
nadzér nad zawieraniem i rejestrem umow z kontrahentami w zakresie finansowo-ksiggowym;

realizacja zadan zwiazanych z projektami unijnymi w zakresie finansowym;

wspolpraca z dyrektorem Oddziatu przy planowaniu i analizie ekonomicznej;

inne czynnosci zlecone przez dyrektora Oddziatu zgodne z charakterem stanowiska.

Nasze wymagania:

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse i rachunkowos¢, ekonomia lub pokrewne);
minimum 5 lat do§wiadczenia na stanowisku ksiggowego lub pracy w dziale finansowo-ksiggowym;
bardzo dobra znajomo$¢é przepisoéw z zakresu:

O ustawy o podatku od towaréw i uslug (VAT),

0 podatku dochodowego od 0séb prawnych (CIT),

0 podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (PIT),

O ustawy o rachunkowosci oraz innych obowigzujacych przepiséw prawnych w tym zakresie,
umiejetno$é sporzadzania sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych oraz raportéw zarzadczych;
bardzo dobra znajomo$¢ zasad rachunkowosci i umiejetno$é analizy danych finansowych;
znajomo$¢ obstugi programow finansowo-ksiggowych;
dobra znajomos¢ programu MS Excel;
dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, zaangazowanie i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow;
odpornosé na pracg pod presja czasu, doktadnosé i terminowosé;
niekaralnos§¢ — brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, obrotowi

gospodarczemu, wiarygodnosci dokumentéw lub za przestgpstwo skarbowe;

posiadanie pelni praw publicznych.

Mile widziane:

doswiadczenie na stanowisku Gléwnej Ksiggowej/Glownego Ksiegowego;
znajomo$¢ oprogramowania finansowo-ksiggowego Symfonia;
kompetencje w obszarze zarzadzania kosztami:
0 znajomos¢ klasyfikacji kosztéw wykorzystywanych na potrzeby zarzadcze;
znajomos¢ modeli rachunku kosztéw i metod kalkulacji kosztéw;
znajomos$¢ narzedzi rachunkowosci zarzadczej,
znajomo$¢ zasad budowy systemow planistyczno-kontrolnych;
znajomos¢ na poziomie $redniozaawansowanym srodowiska Microsoft 365 oraz podstawowa
znajomos$¢ SQL,
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dos$wiadczenie w ksiggowaniu i rozliczaniu projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych;
inne certyfikaty poswiadczajace posiadane umiejetnosci.

Oferujemy:

atrakcyjne wynagrodzenie;

ubezpieczenie zdrowotne Medicover;

Benefit Systems - karta Multisport plus;

mozliwo$¢ rozwoju zawodowego (szkolenia, konferencje itd.);
$wiadczenia z ZFSS;

spotkania i wyjazdy integracyjne;

nagrody jubileuszowe;

prace w zgranym zespole.



Wymagane dokumenty:

e CV;
e  list motywacyjny.

Do ztozonych dokumentéw moga by¢ dotaczone opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.
Postgpowanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwdch etapach:
1. Wstepny wybér kandydatow, spelniajacych wymagania 1 oczekiwania pracodawcy,

2. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie, BULIGL Oddzial Brzeg zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi
kandydatami, ktérzy zostana zaproszeni na bezposrednie rozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie
wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia wyboru

pozostatym kandydatom.

Informacje dodatkowe:

e  zlozone dokumenty bedg podlegaly ocenie formalnej 1 merytorycznej;

e  dokumenty zlozone po terminie i niespetniajace wymagan nie beda rozpatrywane, po zakoficzeniu
procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostana zniszczone;

e  BULIGL Oddzial Brzeg zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie
postepowania oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatami;

e  BULIGL Oddzial Brzeg nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja;

e  BULIGL Oddziat Brzeg nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uptywie 2 tygodni od daty zakoriczenia postgpowania rekrutacyjnego, dokumenty kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do jego akt osobowych;

e  BULIGL Oddziat Brzeg jest pracodawcg réwnych szans 1 wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga,
bez wzgledu na pleé, wick, niepetnosprawnosé, rasg, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwick inna ceche prawnie
chroniona;

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 20 pazdziernika 2025 1. na adres e- mail:

rekrutacja@brzeg.buligl.pl
Telefon kontaktowy: 77 416 28 86/87

W aplikacji prosimy zawrzeé sformulowanie: ,,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz.U. z 2019 t. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



KILAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujg, iz na potrzeby rekrutacji przetwarzane beda Pafistwa dane osobowe.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej Oddziatl w Brzegu
z siedziba przy ul. Piastowskiej 9, 49-300 Brzeg, zwany dalej Administratorem.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: sekretariat@brzeg.buligl.pl, tel. 77 416 28 87.

Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawie Ar%6 ust. 1 RODO. Pafstwa dane
osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej. Padstwa dane nie beda
przekazywane innym odbiorcom. Patistwa dane beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacii.
Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos§¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem;

Maja Panistwo prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.

Podanie danych przez Pafistwo jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji. Pafstwa dane nie beda

profilowane.

Elektronicznie
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