—
“) Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej

BULiGL jest krajowym liderem w sporzadzaniu specjalistycznych opracowan planistycznych,

inzynieryjnych, geodezyjnych, siedliskowych 1 informatycznych dla lesnictwa 1 ochrony przyrody.

Szukamy kreatywnych 1 zaangazowanych pracownikéw, ktérzy chea miec realny wplyw na ochrong

1 zréwnowazone gospodarowanie naszymi lasami. Dolaczajac do nas bedziesz uczestniczy¢ w

przedsigwzigciach zwiazanych z ochrong przyrody oraz klimatu.

Zarzad BULiIGL w S¢kocinie Starym
poszukuje kandydatéw na stanowisko pracy:

Kierownik Pracowni Wielkoobszarowey Inwentaryzacyi Stanu Lasu (WISL)

Miejsce wykonywania pracy: S¢kocin Stary

Kierownik Pracowni WISL bedzie odpowiedzialny za zarzadzanie Pracownia WISL oraz

koordynowanie calosci prac produkeyjno-technicznych w zakresie realizacji WISL
w catosci Przedsigbiorstwa, zaréwno w Zarzadzie, jak 1 w oddzialach.

Forma zatrudnienia:

umowa O prace,

pelny etat.

Zakres obowiazkow:

zarzadzanie 1 nadzor nad pracami zwigzanymi z realizacja projektu WISL
w Zarzadzie BULIGL,

koordynowanie  dzialan  jednostek = BULIGL  (oddzialéw) w  zwiazku
z przygotowaniem, wykonaniem i raportowaniem prac terenowych w zakresie WISL,
przygotowywanie projektéw instrukcji, zarzadzen technicznych oraz organizowanie
szkolen dla pracownikéw BULIGL w zakresie WISL,

nadzorowanie zgodnosci wykonywanych prac z obowiazujacymi przepisami, prowadzenie
kontroli jakosci oraz analiz techniczno-kosztorysowych w zakresie WISL,

uczestniczenie w projektach naukowo-badawczych i wspolpraca z jednostkami naukowymi
w zakresie WISL,,
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® prowadzenie wspolpracy mi¢dzynarodowej w zakresie dzialafi zwigzanych z WISL oraz
monitoringiem laséw (National Forest Inventories / Forest Monitoting).

Nasze wymagania:

¢ minimum 10 lat doswiadczenia zawodowego w branzy lesnej lub pokrewnych,

® minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w realizacji prac zwigzanych z WISL,

® wyksztalcenie wyzsze w zakresie lesnictwa, inzynierii lesnej, lub poktewnych dziedzin,

® umiejetnosc zarzadzania zespolem oraz efektywna organizacja pracy,

® umiejetno$C prowadzenia negocjacji oraz rozwigzywania problemow technicznych
1 organizacyjnych,

® mile widziane do$wiadczenie w realizacji projektéw zwiazanych z ochrong przyrody
1 badaniami naukowymi.

Pozadane cechy charakteru:

* zaangazowanie 1 dobra organizacja pracy,
* kultura osobista
* samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw i podejmowaniu decyzji

Oferujemy:

e atrakcyjne wynagrodzenie,

® stabilne zatrudnienie w renomowanej instytucji zajmujacej si¢ urzadzaniem lasu i ochrong
przyrody,

e mozliwos¢ pracy zdalnej / hybrydowej,

¢ mozliwos¢ rozwoju zawodowego oraz udzial w innowacyjnych projektach,

® wspolprace z jednostkami badawczymi i zagranicznymi pattnerami,

¢ dofinansowanie ubezpieczenia zdrowotnego Medicovet,

e dofinansowanie do karty Multispott,

o $wiadczenia z ZFSS,

e spotkania 1 wyjazdy integracyjne,

® nagrody jubileuszowe,

® prace w zgranym zespole.

Wymagane dokumenty:

e (CV oraz list motywacyjny,
® do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z
poprzednich miejsc pracy.
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Postepowanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwoch etapach:

e wstepny wybor ofert kandydatéw, spetniajacych wymagania formalne,

e rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie, BULIGL zastrzega sobie prawo do
kontaktu z wybranymi kandydatami, ktorzy zostana zaproszeni na bezposrednie rozmowy
oraz prawo powiadamiania wylacznie wybranego kandydata o podjetej decyzji w sprawie
zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia wyboru pozostalym kandydatom.

Informacje dodatkowe:

ztozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej i merytotycznej,

e oferty otrzymane po terminie i niespelniajace wymagan nie beda rozpatrywane,
po zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej nadeslane dokumenty zostana zniszczone,

e BULiGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie
postepowania oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatami,

¢ BULIGL nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z rekrutacja,

BULIGL nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakonczenia post¢powania rekrutacyjnego, dokumenty
kandydata, kt6ry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii, zostang dolaczone do jego akt
osobowych,

e BULIGL jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z towng uwaga
bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, narodowosc, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona,

e do skladania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja

wymagania okreslone w niniejszym ogloszeniu.

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 15 listopada 2024 t. na adres e-
mail: rekrutacja@zarzad.buligl.pl

Telefon kontaktowy: 668 443 017

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformulowanie: ,,Wyrazam zgod¢ na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlame
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony ofdb
tizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przephjwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.




KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujg, iz na potrzeby rekrutacji przetwarzane beda Patistwa
dane osobowe.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest BULIGL z siedziba Sekocinie Starym.
BULiGL reprezentowane przez Dyrektora, ul. Lesnikéw 21, Sgkocin Staty, 05-090 Raszyn, 22
825 34 23, sekretariat(@zarzad.buligl.pl. Przedstawicielem Administratora Danych w Zarzadzie
jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowaé pod adresem
[IODO@zarzad.buligl.pl -

Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu tekrutacji na podstawie A6 ust. 1 RODO.
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do padstwa trzeciego/otrganizacii
migdzynarodowej. Pafistwa dane nie beda przekazywane innym odbiotcom.

Panstwa dane beda przechowywane przez oktres realizacji procesu tekrutacji. Posiadaja
Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem
ptzetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Maja Panistwo prawo wniesienia skargi do PUODOQO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanic
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozpotrzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1.

Podanie danych przez Padstwo jest warunkiem przystapienia do procesu tekrutacji. Padstwa
dane nie beda profilowane. .
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