Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej w Radomiu

ul. 25 Czerwea 68, 26-600 Radom
poszukuje kandydatow/kandydatki na stanowisko pracy:

Kierownik/Kierowniczka
(w Pracowni Siedliskowo-Sozologicine)

rekrutacja zewnetrzna

1€ejsce /KON ania pracy: naaom, ul. ZEerwca 5 - aaom
Miejsce wykonywania pracy: Radom, ul. 25 C 68, 26-600 Rad

Forma zatrudnienia:

® umowa O prace,
e pelny etat,

e system wynagradzania akordowego,

Warunki ptacowe:

e wynagrodzenie zasadnicze brutto: 6 406,00 zt — 9 306,00 zt,
e dodatek funkcyjny brutto: 1 000,00 zt — 2 500,00 zt,

e premia regulaminowa.

Osoba zatrudniona na ww. stanowisku w Pracowni Siedliskowo-Sozologicznej bedzie wykonywata prace
w Siedzibie firmy w Radomiu oraz prace terenowe w lesie w ramach delegacji oraz bedzie odpowiedzialna
m.in. za:

e kierowanie podleglym zespotem ludzi pracujacych w Pracowni Siedliskowo-Sozologicznej,

e wykonywanie prac z zakresu opracowan glebo-siedliskowych, fitosocjologicznych i
przyrodniczych

e inne zadania powierzone przez Dyrektora Oddziatu z racji pelnienia funkcji kierowniczej
y

Nasze wymagania:
e wyksztalcenie wyzsze kierunkowe w zakresie lesnictwa, inzynierii lesnej lub dziedzin
pokrewnych (biologia, geografia)
e umiejetnosé zarzadzania podleglym zespotem ludzi
e dobra organizacja pracy
e komunikatywnos¢ oraz otwarto$¢ na rozwoj i zmiany
e zaangazowanie, obowigzkowos¢ 1 dyspozycyjnosé

e umiej¢tnosci interpersonalne i organizacyjne



e mile widziane do§wiadczenie w obsludze programéw takich jak QGIS lub ArcMap

e prawo jazdy kategorii B

Wymagane dokumenty:

e CV zlistem motywacyjnym,

e do oferty moga by¢ dolaczone inne dokumenty, w tym certyfikaty, opinie lub referencje
z poprzednich miejsc pracy.

Postepowanie rekrutacyjne realizowane bedzie w dwoch etapach:

e wstepny wybor ofert osob aplikujacych, spelniajacych wymagania formalne,

e rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi osobami aplikujacymi, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej osoby te zostana powiadomione telefonicznie, BULIGL zastrzega sobie prawo
do kontaktu z wybranymi osobami aplikujacymi, ktére zostang zaproszone na bezposrednie
rozmowy oraz prawo powiadamiania wylacznie wybranej osoby aplikujacej o podjetej decyzji
w sprawie zatrudnienia, bez podawania uzasadnienia wyboru pozostalym osobom aplikujacym
na stanowisko.

Informacje dodatkowe:

e zlozone dokumenty beda podlegaly ocenie formalnej i merytorycznej,

e oferty otrzymane po terminie i niespelniajace wymagan nie beda rozpatrywane, po
zakoficzeniu procedury rekrutacyjnej nadestane dokumenty zostang zniszczone,

e BULIGL zastrzega sobie prawo do uniewaznienia rekrutacji na kazdym etapie postgpowania
oraz do skontaktowania si¢ tylko z wybranymi osobami aplikujacymi,

e BULIGL nie zwraca osobom aplikujacym kosztéw zwigzanych z rekrutacja,

e BULIGL nie odsyla dokumentéw aplikacyjnych, dokumenty beda trwale zniszczone po
uplywie 2 tygodni od daty zakoficzenia postgpowania rekrutacyjnego, dokumenty osoby, ktéra
zostanie wyloniona w procesie rekrutacji, zostang dotaczone do jej akt osobowych,

e BULIGL jest pracodawcg réwnych szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

Osoby zainteresowane prosimy o przesylanie aplikacji do dnia 06.03.2026 r. na adres e-mail:
Iga.Jaskolska@radom.buligl.pl,

Telefon kontaktowy: +48 3643696.

W aplikacji prosimy zawrze¢ sformulowanie: ,Wyrazam zgode na przetworzenie moich danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.1781) oraz rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/.”



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informuje, iz na potrzeby rekrutacji
przetwarzane beda Padstwa dane osobowe.

Administratorem Padstwa danych osobowych jest BULIGL z siedziba Radomiu. BULIGL reprezentowane przez Dyrektora, ul. 25
Czerwcea 68, 26-600 Radom, , 48 3643696 sckretatiat@radom.buligl.pl Przedstawicielem Administratora Danych w Oddziale w
Radomiu jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Mozna si¢ z nim skontaktowaé pod adtesem Iga.Jaskolska@radom.buligl.pl
Celem przetwarzania danych jest realizacja procesu rekrutacji na podstawie Ar.6 ust. 1 RODO. Panstwa dane osobowe nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego/otrganizacji miedzynarodowej. Paistwa dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.
Panistwa dane beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacji. Posiadaja Pafstwo prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Padstwo prawo wniesienia skargi do PUODO, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie danych przez Paristwo jest warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji. Panstwa dane nie beda profilowane.

Signatgre'Not Verified

Dokurﬁr@od sany
przez TomasgRobert
Moskwa
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